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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
4.074
“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE
NECESIDAD, POR EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA DE TRES PUESTOS
DE TRABAJO DENOMINADOS “POLICIA LOCAL”, VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 3146 de fecha 25/10/2025, se han aprobado las bases relativas a 3 puestos
de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, por Provisién Temporal (comisién de servicios voluntaria).

Primera. Objeto de las bases de la convocatoria.

Las presentes bases regulan el procedimiento para la provision temporal, en comisién de servicios, de TRES
PUESTOS DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL, pertenecientes a la Escala de Administracién especial,
subescala de servicios especiales, clase Policia Local, Grupo C Subgrupo C1, para ser desempeilados en
comision de servicio voluntaria que se encuentran vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento,
identificados con los cédigos de identificacion 1- SG-1.0.0-37, 1-SG-1.0.0-38 y 1-SG-1.0.0-39, conforme a las
bases especificas transcritas anteriormente.

Se hace publica la convocatoria para cubrir el puesto vacante por el procedimiento de comisién de servicio
voluntaria (movilidad voluntaria), hasta tanto se provea por los procedimientos legal y reglamentariamente establecidos,
viniendo obligada la administracion a incluir el puesto de referencia en la primera convocatoria que se lleve a
cabo para la provision definitiva de puestos vacantes en la relacién de puestos de trabajo.

Segunda. Requisitos para concurrir al proceso de provision.
Para concurrir al proceso de provisién por comisidn voluntaria serdn requisitos indispensables:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica, perteneciente
ala Escala de administracion especial, Subescala de servicios especiales, Clase policia local, grupo C, subgrupo
1, categoria de policia local, que cumpla con los requisitos exigidos para el desempeio del puesto cuyos datos
figura en el Anexo I de la presente convocatoria.

b) No hallarse en situacién administrativa de suspension de funciones ni en segunda actividad.

¢) Que no queden menos de dos aifios para que se produzca el pase del funcionario a la situacion de jubilacién
forzosa o jubilacion en aplicacion de la reduccion prevista en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre,
por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio
de las entidades que integran la Administracién local.

d) Cumplir las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.
e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su acreditacién mediante certificado.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con
el ejercicio de sus funciones.
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h) Contar con el informe favorable para la comisién por parte de su administracién de origen.

1) No haber cubierto alguno de los puestos de trabajo identificados durante los dos afios anteriores en comision
de servicio.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento de la convocatoria y durante todo el proceso de seleccién, asi
como durante el tiempo que se desempeiie el puesto de trabajo convocado.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar la solicitud, en el modelo normalizado
que se adjunta en ANEXO II, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados desde la publicacién del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Se anexard la siguiente documentacion:

1) Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo II).

1) Anexo de autobaremacién de criterios de seleccion (Anexo III).

2) Copia titulo académico.

3) Curriculo vitae normalizado, con los documentos acreditativos del mismo.

4) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, donde conste que
reune las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones (se podra
aportar el certificado médico de apto para el puesto de Policia Local expedido en el dltimo afio emitido por el
Servicio de prevencién).

5) Informe favorable expedido por la Administracion Local de procedencia manifestando la conformidad con
la propuesta de nombramiento en régimen de comision de servicios del funcionario de carrera, Policia Local,
en caso de ser propuesto para su nombramiento para el desempefio del puesto de agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Géldar, por un plazo de seis meses, desde la fecha de la toma de posesion, prorrogables.

6) Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracién de origen:

- Condicién funcionarial.

- Grupo clasificatorio de pertenencia.

- Situacién administrativa actual.

- Antigiiedad en el cuerpo.

- Ndmero Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos,
asi como la fecha vencimiento de su tltimo trienio.

- Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los ltimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).
- Incidencias disciplinarias en los dltimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).
- Grado Personal y fecha de consolidacidn (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal circunstancia).

7) Copia de la Resolucién/Decreto reconocimiento de Grado Personal consolidado, en su caso.
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Lugares de presentacion:

Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se presentardn, junto con la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la Oficina de este Ayuntamiento.

También podran presentarse en la forma que se determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podrd hacer uso de la sede electrénica del Ayuntamiento de Gdldar, accediendo a la siguiente
direccion: https://galdar.sedelectronica.es, debiendo seleccionar y cumplimentar la instancia correspondiente y
adjuntando la documentacién que se sefiala en las presentes bases. Una vez firmado digitalmente, se obtendra
de manera inmediata un resguardo con el nimero y fecha de registro.

Tercera. Admision de candidatos y tramite de subsanacion.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se comprobard el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento de comision de servicios voluntaria y, asimismo, se conferird a los solicitantes
un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para subsanar los defectos u omisiones advertidos.

Los/las solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en el procedimiento serdn definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacioén, el 6rgano competente dictard Resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada en que el Tablon Edictal y pagina web de la
Corporacion.

Cuarta. Plazo de la comisién de servicios.

La comisién de servicios se realizard por un plazo de SEIS MESES prorrogable, excepcionalmente podra prorrogarse
por periodos adicionales que la normativa vigente establezca en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente
convocatoria de provisién normal, éste quedare vacante.

Finalizada la Comisién de Servicios Voluntaria, el/la funcionario/a nombrado/a deberé reincorporarse a su
puesto de trabajo en la Administracién Puablica de la que procede.

Quinta. Seleccién.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias o de subsanacién correspondera al Jefe de la Policia Local
que solicita la convocatoria por razones de urgente y extraordinaria necesidad de los puestos vacantes (0 a quien
corresponda en su ausencia), elegir la candidatura de entre los concurrentes que, a su juicio, acredite mejor idoneidad
para el desempefio del puesto, conforme a la valoracién prevista en las presentes bases para el caso de que concurran
mds de un candidato/a,

En el caso de que concurran mas de un candidato/a se procedera a la valoracion de los siguientes méritos para
dirimir el procedimiento:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos).

- Por cada mes completo de servicio prestado como Policia Local en el Ayuntamiento de Géldar en puesto
similar al convocado, que se acreditard inexcusablemente mediante certificacién expedida por la Secretaria General
o cualquier otro 6rgano de la administracién con competencia en materia de personal: 0,10 puntos.
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- Por cada mes completo de servicio prestado como Policia Local en cualquiera de las administraciones publicas
en puesto similar al convocado, que se acreditard inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretarfa
General o cualquier otro 6rgano de la administracion con competencia en materia de personal: 0,05 puntos.

Los servicios efectivos se acreditardn con certificacion comprensiva de la relacion funcionarial expedida por
la Entidad Local donde se hayan prestado los servicios como Policia Local.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos).

Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de cardcter homologado que sean de reciclaje y formacion
cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de los puestos de trabajo identificados impartidos por
Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas o Centros
receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera
del ambito territorial de la Comunidad Auténoma deberd acompafiarse a los diplomas correspondientes
acreditacion suficiente de la homologacion.

No se valorardn aquellos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa ni aquéllos relativos
a cursos, jornadas o seminarios recibidos o impartidos antes del 1 de enero de 2010.

Curso impartido Curso impartido u homologado extinta
Baremacién o recibido Academia Canaria de Seguridad
Sin ndmero de horas o menos de 20 horas 0,10 punto 0,15 puntos
De 20 a 59 horas 0,20 puntos 0,25 puntos
De 60 a 149 horas 0,30 puntos 0,35 puntos
De 150 horas en adelante 0,50 puntos 0,55 puntos

Si los cursos hubiesen sido impartidos u homologados por la extinta Academia Canaria de Seguridad (actual
Servicio de Formacién de la Direccién General de Estudios, Formacién e investigacion en Seguridad Publica
dependiente de la Consejeria de Presidencia, Administraciones publicas, Justicia y Seguridad) se incrementara
su puntuacion en un 0,05 puntos adicional en el curso correspondiente.

En caso de empate. Si de la baremacidn resultase un empate entre los distintos candidatos/as, el empate se
dirimir4 entre ellos atendiendo a la puntuacion real alcanzada y no a la méaxima establecida, por el siguiente
orden de criterios:

1) Mayor puntuacién en el apartado experiencia profesional en el Ayuntamiento de Galdar.
1) Mayor puntuacién en el apartado experiencia profesional en otras Administraciones.

2) Mayor puntuacioén obtenida en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u
homologados por la extinta Academia Canaria de Seguridad.

3) Mayor puntuacién obtenida en el apartado cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o recibidos.

Caso de que, aun asi, no fuera posible deshacer el empate se convocard a los aspirantes incursos en empate a
una entrevista de cardcter curricular que se desarrollard entre la Comision de Valoracién durante un periodo
mdximo de 20 minutos y que versara sobre el curriculo vitae aportado, experiencia profesional y formacion.

Dicha entrevista tendrd una puntuacién maxima de 1,00 puntos.
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Sexta. Comisién de Valoracion.
La Comisién de Valoracién estard compuesta por los siguientes miembros, designados por la Alcaldia:
* Presidente/a:

- Un funcionario/a de carrera de la entidad, con la misma o superior titulacién exigida en relacién al puesto
a cubrir.

* Vocales:

- Cuatro funcionarios/as de carrera, con la misma o superior titulacidn exigida en relacion con los puestos a
cubrir, de los cuales uno sera secretario/a-vocal. Todos con voz, y voto.

La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases.

Séptima. Nombramiento y acto de toma de posesion.

Concluido el proceso los/as aspirantes que hubieren sido propuesto/s por el Jefe de la Policia Local o de la
comision de valoracién, cuyo nimero no podré exceder en ningiin caso al nimero de puestos convocados, serdn
adscritos en comision de servicios en el puesto de trabajo correspondiente mediante resolucién de Alcaldia, que
concretard la fecha de inicio de la comision de servicios.

Con caricter previo a la adopcién de la resolucion de nombramiento, los aspirantes seleccionados deberdn
aportar la Resolucién de la Administracién Local de procedencia manifestando la conformidad con la propuesta
de nombramiento en régimen de comision de servicios del funcionario/a de carrera, Policia Local, para su nombramiento
para el desempefio del puesto de agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Géldar, por un plazo de seis
meses, desde la fecha de la toma de posesion, prorrogables.

Octava. Régimen de Recursos. El presente acto administrativo, es definitivo en via administrativa, podrd interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.
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ANEXO 1. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS

COD. PUESTO PUESTO NIVEL CD C.E.

1-SG-1.0.0-37 Policia Local 18 8.857,38
1-SG-1.0.0-38 Policia Local 18 8.857,38
1-SG-1.0.0-39 Policia Local 18 8.857,38

ANEXO II. SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS DE LOS PUESTOS DE POLICIA LOCAL (1-
SG-1.0.0-37, 1-SG-1.0.0-38 y 1-SG-1.0.0-39)

1. DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte: . Nombre:

Primer apellido: . Segundo apellido:
Domicilio: . Municipio:
Provincia: . Fecha de nacimiento:
Teléfono: . Correo electrénico:

2. CODIGO DEL PUESTO AL QUE OPTA (marcar SOLO una opcioén con una x):
* 1-SG-1.0.0-37

* 1-SG-1.0.0-38

* 1-SG-1.0.0-39

3. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con X):

* Copia titulo académico.

* Curriculo vitae normalizado, con los documentos acreditativos del mismo

* Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, donde conste que
retne las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones (se podra
aportar el certificado médico de apto para el puesto de Policia Local expedido en el dltimo afio emitido por el
Servicio de Prevencién).

* Informe favorable expedido por la Administracion Local de procedencia manifestando la conformidad con
la propuesta de nombramiento en régimen de comisién de servicios del funcionario de carrera, Policia Local,
en caso de ser propuesto para su nombramiento para el desempefio del puesto de agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Géldar, por un plazo de seis meses, desde la fecha de la toma de posesion, prorrogables.

* Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracién de origen:
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- Condicién funcionarial.

- Grupo clasificatorio de pertenencia.
- Situacién administrativa actual.

- Antigiiedad en el cuerpo

- Ndmero Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos,
asi como la fecha vencimiento de su dltimo trienio.

- Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los dltimos 5 afos (de no existir hacer constar tal circunstancia).
- Incidencias disciplinarias en los dltimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).

- Grado Personal y fecha de consolidacidn (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal circunstancia).
* Copia de la Resolucién/Decreto reconocimiento de Grado Personal consolidado, en su caso.

4. DECLARACIONES REPONSABLES:

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para participar
en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta

solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién
de los datos de identificacion personal, titulacién, condicién de funcionario de carrera, consignados en esta instancia,

y demds que exija la legislacion vigente para el correcto desempeiio de sus funciones.
(__) Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacién de los mismos.

Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO DE PROVISION CONVOCADO
PARA CUBRIR POR COMISION DE SERVICIOS EL PUESTO DE POLICIA LOCAL, CODIGO
IDENTIFICACION 1-SG-1.0.0-37, 1-SG-1.0.0-38 y 1-SG-1.0.0-39 DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR
que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Galdar y que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,

en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso

selectivo o de ser requerido para ello en cualquier momento. En caso de no ser ciertos los extremos a que se
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refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido
del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones

que estime oportunas por falsedad documental.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en este proceso de provision, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion en el mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

5. AUTORIZACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse
y a ser notificado a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Gdaldar autoriza SI/NO (marcar lo que
proceda) a que todas las comunicaciones derivadas de este proceso de provision se realicen de forma electrénica.

(st (_)NO

En Galdar, a de de 20

El/La Solicitante.

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento
de Gdldar, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos serdn conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento,

ante el Ayuntamiento de Galdar, bien a través de la sede electronica o de modo presencial.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
ANEXO III. AUTOBAREMACION.
DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . DNIL:

1. Experiencia profesional (hasta un mdximo de 5 puntos): Los servicios efectivos prestados en puestos
similares al objeto de la convocatoria se valorardn de la siguiente manera y hasta un méximo de 5 puntos en el
total del apartado:

* Por cada mes completo de servicio prestado como policia Local en el Ayuntamiento de Géaldar en puesto
similar al convocado, que se acreditara inexcusablemente mediante certificacién expedida por la Secretaria General
o cualquier otro 6rgano de la administracién con competencia en materia de personal: 0,10 puntos.
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* Por cada mes completo de servicio prestado como policia Local en cualquiera de las administraciones publicas
en puesto similar al convocado, que se acreditard inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la administracién con competencia en materia de personal: 0,05 puntos

A cumplimentar por el A cumplimentar por el Tribunal
aspirante
ADMINISTRACION DE ORIGEN Puntuacién aspirante Puntuacién asignada |Causa de no valoracion (Siprocede)

Ayuntamiento de Galdar

En otras Administraciones Publicas

Total valoracion

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos): Cursos, jornadas o seminarios
impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje y formacién cuyo contenido guarde
relacion con las tareas propias de los puestos de trabajo identificados impartidos por Institutos Oficiales de Formacién
de Funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del
Plan Nacional de Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma deberd acompaiiarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

No se valorardn aquellos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa ni aquéllos relativos
a cursos, jornadas o seminarios recibidos o impartidos antes del 1 de enero de 2010.

Curso impartido Curso impartido u homologado extinta
Baremacion o recibido Academia Canaria de Seguridad
Sin ndmero de horas 0,10 puntos 0,15 puntos
Menos de 20 horas
De 20 a 59 horas 0,20 puntos 0,25 puntos
De 60 a 149 horas 0,30 puntos 0,35 puntos
De 150 horas en adelante 0,50 puntos 0,55 puntos

Si los cursos hubiesen sido impartidos u homologados por la extinta Academia Canaria de Seguridad (actual
Servicio de Formacién de la Direccion General de Estudios, Formacion e investigacién en Seguridad Piablica
dependiente de la Consejeria de Presidencia, Administraciones publicas, Justicia y Seguridad) se incrementard
su puntuacién en un 0,05 puntos adicional en el curso correspondiente.

Se deberd presentar indice numerado de la documentacién aportada.
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Ne A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Doc.

Denominacion Organismo que lo | Numero | Puntuacién | Puntuacién asignada |Causa de no valoracion
imparte horas aspirante (Si procede)

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las filas que sean necesarias.

Servicios prestados Formacion Puntuacion Total Puntuacion Total
aspirante Tribunal

Puntuacion Total

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de Autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este
impreso.

En ,a de de

El/La Solicitante.

Fdo.:
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SEGUNDO. Convocar procedimiento para la provisién temporal, en comision de servicios, de TRES PUESTOS
DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL, pertenecientes a la Escala de administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo Cl1, para ser desempefiados en comisién de servicio
voluntaria que se encuentran vacantes en la plantilla del Ayuntamiento, identificados en la RPT con el cédigo
1-SG-1.0.0-37, 1-SG-1.0.0-38 y 1-SG-1.0.0-39, conforme a las bases especificas transcritas anteriormente.

TERCERO. Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas fecha a
partir de la cual computard el plazo de 10 DIAS HABILES para la presentacién de la solicitud, asi como en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal.

CUARTO. Comunicar la presente Resolucién a la Junta de Personal para su conocimiento y efectos.

Se hace publico el presente anuncio a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

En la Real Ciudad de Galdar, a veintinueve de octubre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

209.420

ANUNCIO
4.075
Con fecha veintiocho de octubre de dos mil veinticinco el Sr. Alcalde Presidente ha dictado la siguiente resolucidn:

Don Teodoro Claret Sosa Monzén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Géldar, de conformidad
al Decreto 22/07/09, en virtud de las atribuciones que me confiere la Ley 35/94, de 23 de diciembre, sobre Matrimonios
Civiles y su Autorizacion por los Alcaldes, y la Instruccion de la Direccién General de los Registros y el Notariado,
de 26 de enero de 1995 y, la Legislacion de Régimen Local, tengo a bien Delegar, con cardcter especial y extraordinario,
en la Segunda Teniente de Alcalde de Ayuntamiento dofia Inmaculada Valeriana Guerra Mendoza la facultad
de ejercitar, en representacion de la Alcaldia, la competencia de autorizar el matrimonio civil entre don Radl
Lujan Santos y dona Raquel Belén Mederos Moreno que se ha de celebrar en las Casas Consistoriales, Plaza
de Santiago niimero 1, el dia 3 de noviembre de 2025, a las 12:00 horas.

Galdar, a veintiocho de octubre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

209.534

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO
Recursos Humanos

ANUNCIO
4.076
Resolucion namero 2025-5757, de fecha 28 de octubre de 2025, de la Alcaldesa-Presidenta del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio sobre aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.



